Kitap: 'Etki Yaratan Lider: Etkili Liderlik Sanati’

Yazar: Alexandru Popa

Bir lider olarak en buyuk sinavim, ekip Uyelerimden birinin buyuk bir hata yapmasiydi.
iIk tepkim 6fkelenmek oldu, ama durup disiundigimde su soruyu kendime sordum:

Bu durum ekibi gelistirmek icin bir firsat olabilir mi? Hatanin nedenlerini anlamak icin
empatiyle dinledim ve ardindan bir c6zum gelistirmesi icin ona rehberlik ettim.

Sonug? O ekip uyesi sadece hatasini duzeltmekle kalmadi, ayni zamanda daha iyi bir
performans sergileyerek ekibin en guvenilir isimlerinden biri haline geldi.

Liderlik, krizleri firsata cevirebilme sanatidir. lyi bir lider, basarisizliklarin arkasindaki

potansiyeli gorebilendir.



